Oferta pracy na stanowisku nauczyciela matematyki 
w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Wolinie

DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH W WOLINIE OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNICZE – NAUCZYCIEL MATEMATYKI

Wymagania niezbędne:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku może być osoba, która posiada: 
· wykształcenie wyższe,
· przygotowanie pedagogiczne,
· obywatelstwo polskie, 
· ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku, 
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
· cieszy się nieposzlakowaną opinią.
Wymagania dodatkowe (pożądane):
· umiejętność nawiązywania dobrego kontaktu z młodzieżą,
· otwartość, rzetelność,
· chęć stałego pogłębiania wiedzy.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· list motywacyjny i CV, 
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 
· kopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
· podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
· podpisane oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· kandydat wyłoniony w procesie rekrutacji przed nawiązaniem stosunku pracy jest zobowiązany do dostarczenia zaświadczenia o niekaralności, opłata związana z wydaniem zaświadczenia obciąża osobę ubiegającą się o zatrudnienie,
· Zgoda kandydata: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko – nauczyciela matematyki, prowadzonego przez Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Wolinie. Jednocześnie oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o przysługującym mi prawie dostępu do moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również,  że podanie tych danych było dobrowolne.”
Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:
· Prowadzenie zajęć lekcyjnych zgodnie z planem nauczania oraz planem lekcji. 
Forma i termin składania ofert:
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać pocztą komplet dokumentów na adres: Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Wolinie ul. Słowiańska 2; 72-510 Wolin w nieprzekraczalnym terminie do 31.10.2019 r. do godz. 15.00. Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem „Nabór na stanowisko – nauczyciel matematyki”. Z kandydatami zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym indywidualnie terminie. Dokumenty kandydatów biorących udział w procedurze naboru na wyżej wymienione stanowisko mogą zostać odebrane osobiście w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną na drodze naboru, a po upływie tego okresu – podlegają komisyjnemu zniszczeniu.

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy:

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest: Zespół Szkół Ponadpodstawowych z siedzibą pod adresem: 72-510 Wolin, ul. Słowiańska 2;
2) [bookmark: _GoBack] Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Wolinie pod adresem: iodo2.szczecin@gmail.com ;
3)  Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze do ZSP w Wolinie, na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na placówce, w tym w związku z wykonywaniem obowiązków nałożonych art. 221 § 1 Kodeksu Pracy,
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,
· art. 6 ust. 1 lit. b RODO – podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą przed zawarciem umowy.
4) Odbiorcami danych są upoważnieni pracownicy Administratora, 
5) Państwa dane są przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, chyba że wyrażą Państwo zgodę na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesów rekrutacyjnych,
6) Mają Państwo prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych,
7) W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, mają Państwo prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonywano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
8) Mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych dostępny pod adresem 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, jeżeli uznają Państwo, iż przetwarzanie przez Administratora Państwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale w celu uczestnictwa w rekrutacji są Państwo zobowiązani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmową uczestnictwa w rekrutacji. 
